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CAMPANHA SALARIAL 2025

MOBILIZAGOES NAS PORTAS DAS EMPRESAS
FORAM O DIFERENCIAL PARA CONQUISTA DE
GANHO REAL NAS NOSSAS newmchgoes'

A estratégia de aumentar o numero de empresas
paralisadas no ano de 2025 deu certo. Essa intensifi- |
cacao das mobilizagOes teve resultado pratico nas :
mesas de negociagdes e o SINTRAPEL-SP, a Federa-
¢ao e seus filiados conquistaram ganhos reais em
praticamente todas as reivindicagdes no que diz
respeito as clausulas econémicas.

Poderiamos ter obtido reajustes maiores, talvez! Mas §
diante do cenario em que os Patronais s6 ofereciam o
INPC e nada mais, podemos dizer que o grande diferen-
cial para quebrar essa retranca dos empresarios foram
os trabalhadores e trabalhadoras junto com os Sindica-
listas reivindicando seus direitos nas portas de fabrica.

Encerrada a * a0 Confiram o que
Campanha pay conquistamos nas

Salarial Unificada negociagées.

ca\Vida na
LIS Fabrica



Aristides Francisco de
Souza Filho (Ari)
Presidente SINTRAPEL/SP

ENCERRADA A
CAMPANHA
SALARIAL
UNIFICADA;
Agora, o foco é a
preparacao para
as lutas de 2026

Companheiros e Companhe-
iras, chegamos ao fim de mais
uma Campanha Salarial Unifi-
cada. E chover no molhado
dizer o quanto foi dificil arran-
car dos patrées o aumento
deste ano. Foram mobilizagbes
atrds de mobilizagbes para
alcancarmos o tdo esperado
reajuste. Talvez ndo como que-
riamos, mas pelo menos conse-
guimos percentuais com
ganhos reais em todas as cldu-
sulas econémicas.

Dito isso, com o fim das
negociagbes, passadas as féri-
as de fim de ano e a entrada do
ano que se avizinha, o foco
serdo as lutas de 2026.

Precisamos estar preparados
para proxima Campanha Salari-
al e para as eleicbes de 2026,
que prometem ser muito acirra-
das, além do que teremos a inau-
gurag¢do de mais um espaco de
lazer em Mairipord e retomada
da Festa do Dia das Criangas.

Portanto, vamos recarregar
as energias nessas férias e voltar
com tudo para encararmos
todos os desafios e obstdculos
que iremos enfrentar, sempre
com o apoio da nossa categoria.

INSCRICOES PARA TURMA DO CURSO

DE FORMAGAO DE IMPRESSORES
ESTARAO ABERTAS EM JANEIRO/26

Trabalhadores e trabalhadoras, o
nosso Sindicato abrird inscrigoes em
janeiro de 2026 para formag¢do da
turma do Curso de Impressores.
Em breve faremos a divulgagédo
em nossas midias digitais da data e
contato para vocés efetuarem sua
inscrigdo. Portanto, fiquem atentos!

FIQUE ATENTO:

Recesso do Departamento
Psicoldgico do SINTRAPEL-SP

O Departamento Psicologico do
SINTRAPEL-SP, comandado pela
Dra. Jamile Nascimento, entrard
em recesso a partir do dia 12 de
dezembro de 2025, retomando
suas atividades normais a partir
do dia 19 de janeiro de 2026.

Desembargadora do Trabalho
realiza palestra no Sindicato

No dia 25 de Setembro, no auditério da sede
do SINTRAPEL-SP, ocorreu a palestra “Desafios
dos Sindicatos”, ministrada pela Desembargadora
Federal do Trabalho, professora da Faculdade de
Direito de Sdo Bernardo do Campo e especialista
em RelagGes Coletivas, Dra. Ivani Contini Braman-
te, que de forma minuciosa e esclarecedora, abor-
dou com propriedade temas como: Contribuicdo
Sindical, NegociacGes Coletivas, entre outros.

Ao final da Palestra, o SINTRAPEL-SP home-
nageou a Desembargadora com uma placa,
bem como também foi homenageada a psicé-
loga do Sindicato, Dra. Jamile Nascimento,
com um quadro da sua entrevista no jornal “O
Papel do Sindicato”.

SINTRAPEL-SP E PROTAGONISTA NA REATIVAGAO DO
DEPARTAMENTO PROFISSIONAL Dﬂ PAPEL DA CNTI

Nas dependéncias do Centro
Técnico Educacional (CTE) da
CNTI, em Luzidnia-GO, no dia 04 de
setembro, ocorreu o Encontro
para reativagcdo do DEPROPEL
(Departamento Profissional dos
Trabalhadores nas Industrias do
Papel, Celulose, Pasta de Madei-
ra para Papel, Papeldo e Cortica).

O SINTRAPEL-SP foi um dos protagonistas,
pois na composi¢cao da Chapa, o Sindicato
assumiu a Secretaria-Geral, que sera coman-
dada pelo nosso Vice-presidente Reinaldo
Almeida. O companheiro Reginaldo Borges
também faz parte da Diretoria da nova entida-

de, entrando com suplente da pasta da Secre-
tariade Culturae Esporte.

Além dos Diretores Reinaldo e Reginaldo, o
SINTRAPEL-SP foi representado no evento
pelos companheiros: Aristides Filho (Ari),
Oscar Claudimiro, Luis Lupécio, José Ailton,
Fernando Vieira e Esmeraldo Santos.
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CONFIRAM AS PRINCIPAIS CONQUISTAS NOS

NOVOS ACORDOS COLETIVOS DA CATEGORIA:
Setor de Artefatos de Papel

Garantlmas GANHU BEAL em tadas as principais CLAUSULAS EGUNUMIC/IISIda Con vengaa
Coletiva de Trabalho do Artefatos de Papel, como vocés poderao conferir a sequir:

(MiReajuste Salarial: 6,10% (INPC + 1% de aumento real), retroativo a 1° de Outubro;
(V) Piso Salarial (empresas até 100 trabalhadores): R$ 2.131,94, correspondendo a
R$ 9,6906 por hora p/ 220 hs/més; (6,10%); () Piso Salarial (empresas com mais
de 100 trahalhadares) R$ 2.501,64, correspondendo a R$ 11,3710 por hora p/ 220
hs/més (6,10%); Gesta de Alimentos: R$ 550,00 (19,60%); (V) Vale Refeicao:
R$ 51,00 (11,20%); (V)PLR (empresas até 100 trabalhadores): R$ 1.844,73 (6,10%);
D PLR (empresas com mais de 100 trabalhadores): R$ 2.319,65 (6,10%).

Companheiros(as), a nova Convengao Coletiva dos Trabalhadores(as) do Setor de Artefatos contém um total de
61 clausulas entre beneficios e direitos saciais e econémicos e tem validade até 30 de setembro de 2026.

ATENCAO: TIVEMOS UMA MEDIA PERCENTUAL DE REAJUSTE CONQUISTADO DE 9,82%.

Setor de Papelao Ondulado

Garantlmos GANHO REAL em TODAS as principais GLA USULAS EBDNUMIGAS da canvengao
Coletiva de Trabalho do Papelao Ondulado, como vocés poderao conferir a sequir:

v Reajuste Salarial : 5,50%; ) piso Salarial: R$ 2.499,20 (5,58%);
(v Abono (empresas até 300 trabalhadores) : R$ 3.198,58 (8,06%)
(V) Abono (empresas com mais de 300 trabalhadores) : R$ 3.350,00 (8,06%);
(V) Cesta de Alimentos : R$ 495,00 (14,58%); (vjTicket-Refeicao : R$ 41,20 (7,30%);
(VjAuxilio-creche : R$ 906,00 (7,09%);(v)Auxilio Filho Excepcional: R$ 1.876,00 (8,13%).

Companheiros(as), a nova Convengao Coletiva dos Trabalhadores(as) do Setor de Papelao Ondulado contém um
total de 80 clausulas entre beneficios e direitos sociais e econémicos e tem validade até 30 de setembro de 2026.

ATENCAO: TIVEMOS UMA MEDIA PERCENTUAL DE REAJUSTE CONQUISTADO DE 8,04%.




JURIDICO DO SINTRAPEL-SP

OBTEM SUCESS0 EM
DUAS AGOES NO TRT

No més de agosto, o advogado do SINTRAPEL-SP, Dr.
Tadeu Batista, ingressou com pedido de mediacdo em
duas a¢oes e obteve sucesso em sua empreitada em favor
dos trabalhadores e trabalhadoras da categoria no TRT da
22 Regido, localizado na Rua da Consolagdao, em Sao Paulo.

A 12 acdo foi contra a Eco Caixas, que ndo estava cum-
prindo com o que foi acordado na Convengao Coletiva
de Trabalho. Apés mediacdo, a empresa se comprome-
teu a pagar o que devia e cumprir a risca a nossa CCT
(Convencao Coletiva de Trabalho).

A 22 a¢ao foi contra a empresa Unibrac que, vejam s,
nao estava recolhendo o FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo) dos trabalhadores da empresa. Apods

Cd

Na edi¢do 336 (Maio/Junho) do Jornal “O Papel do Sindicato”,

mediacao, a situacao foi regularizada quandos a empresa
efetuou o recolhimento do FGTS de todos os trabalhado-
res através de um acordo com a Caixa Econ6mica Federal.

ATENCAO : caso a empresa que vocé trabalha n3o este-
ja cumprindo com as cldusulas da Convencdo Coletiva,
ndao esteja recolhendo FGTS ou cometendo qualquer
outra irregularidade, procure o Diretor responsavel pela
sua Base ou entre em contato diretamente com o Depar-
tamento Juridico do Sindicato através do tel.: (11) 3228-
2677 ou pelo WhatsApp (11) 99166-1543, para que pos-
samos tomar as medidas judiciais cabiveis.

OBRAS NO FUTURO ESPACO DE Ll icl e G T

contribuem na compra

de PRESENTES para o
DIA DAS CRIANCAS

A Diretoria do SINTRAPEL-SP agradece as
empresas do Setor que contribuiram para
que pudéssemos comprar varios brinque-
dos que foram retirados pelos trabalhado-
res e trabalhadoras da categoria e entregue
aos seus filhos, em outubro, més no qual é
comemorado o Dia das Criangas. Ou seja,
ndo fizemos a Festa neste ano, mas a crian-
c¢adando deixou de ganhar o seu presente.

na matéria intitulada “Plendria Liderancgas Sindicais e Politicas”, o
SINTRAPEL-SP anunciou a aquisi¢cao do futuro Espaco de Lazer para
categoria, que esta localizado em Mairipora, que fica aproximada-
mente uma hora de Sao Paulo.

Desde entdo, a Diretoria do Sindicato ndo tem medido esforcos
para a realizagdo das reformas de melhoria do espaco, com o intuito
de atender da melhor maneira possivel os trabalhadores e trabalha-
doras papeleiros e seus familiares.

As obras ja estao bem adiantadas, a todo o vapor! Estdo sendo
construidos varios chalés, mais um campo society, vestiarios e uma
piscina exclusiva para as criangas. A previsao é que as obras estejam
concluidas no primeiro semestre de 2026. AGUARDEM, PESSOAL!

Trabalhadores a
Trabolhadoras dao categoria e
seus familiares, a direcdo e
funcionarios do SINTRAPEL-SP
desejam a todos um prospero
natal e uma passagem de ano
repleta de felicida Que

2026 seja de grandes torias
e muitas congulistas!
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