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A estratégia de aumentar o número de empresas 
paralisadas no ano de 2025 deu certo. Essa intensifi-
cação das mobilizações teve resultado prá�co nas 
mesas de negociações e o SINTRAPEL-SP, a Federa-
ção e seus filiados conquistaram ganhos reais em 
pra�camente todas as reivindicações no que diz 
respeito às cláusulas econômicas. 

Poderíamos ter ob�do reajustes maiores, talvez! Mas 
diante do cenário em que os Patronais só ofereciam o 
INPC e nada mais, podemos dizer que o grande diferen-
cial para quebrar essa retranca dos empresários foram 
os trabalhadores e trabalhadoras junto com os Sindica-
listas reivindicando seus direitos nas portas de fábrica.

MOBILIZAÇÕES NAS PORTAS DAS EMPRESAS
FORAM O DIFERENCIAL PARA CONQUISTA DE
GANHO REAL NAS NOSSAS REIVINDICAÇÕES!
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conquistamos nas 
negociações.

 Suzano Papel e Celulose - Mogi das Cruzes

 Klabin - Angatuba

Oji Papéis - Piracicaba

Santher - Bragança Paulista

Klabin - Suzano

 Klabin - Jundiaí

Klabin - Tijuco Preto
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Companheiros e Companhe-
iras, chegamos ao fim de mais 
uma Campanha Salarial Unifi-
cada. É chover no molhado 
dizer o quanto foi di�cil arran-
car dos patrões o aumento 
deste ano. Foram mobilizações 
atrás de mobilizações para 
alcançarmos o tão esperado 
reajuste. Talvez não como que-
ríamos, mas pelo menos conse-
gu imos  percentua is  com 
ganhos reais em todas as cláu-
sulas econômicas.

Dito isso, com o fim das 
negociações, passadas as féri-
as de fim de ano e a entrada do 
ano que se avizinha, o foco 
serão as lutas de 2026.

Precisamos estar preparados 
para próxima Campanha Salari-
al e para as eleições de 2026, 
que prometem ser muito acirra-
das, além do que teremos a inau-
guração de mais um espaço de 
lazer em Mairiporã e retomada 
da Festa do Dia das Crianças.

Portanto, vamos recarregar 
as energias nessas férias e voltar 
com tudo para encararmos 
todos os desafios e obstáculos 
que iremos enfrentar, sempre 
com o apoio da nossa categoria.

Nas dependências do Centro 
Técnico Educacional  (CTE) da 
CNTI, em Luziânia-GO, no dia 04 de 
setembro, ocorreu o Encontro 
para rea�vação do DEPROPEL 
(Departamento Profissional dos 
Trabalhadores nas Indústrias do 
Papel, Celulose, Pasta de Madei-
ra para Papel, Papelão e Cor�ça).

O SINTRAPEL-SP foi um dos protagonistas, 
pois na composição da Chapa, o Sindicato 
assumiu a Secretaria-Geral, que será coman-
dada pelo nosso Vice-presidente Reinaldo 
Almeida. O companheiro Reginaldo Borges 
também faz parte da Diretoria da nova en�da-

SINTRAPEL-SP É PROTAGONISTA NA REATIVAÇÃO DO 
DEPARTAMENTO PROFISSIONAL DO PAPEL DA CNTI

Desembargadora do Trabalho 
realiza palestra no Sindicato

INSCRIÇÕES PARA TURMA DO CURSO
DE FORMAÇÃO DE IMPRESSORES
ESTARÃO ABERTAS EM JANEIRO/26 Recesso do Departamento 

Psicológico do SINTRAPEL-SP

No dia 25 de Setembro, no auditório da sede 
do SINTRAPEL-SP, ocorreu a palestra “Desafios 
dos Sindicatos”, ministrada pela Desembargadora 
Federal do Trabalho, professora da Faculdade de 
Direito de São Bernardo do Campo e especialista 
em Relações Cole�vas, Dra. Ivani Con�ni Braman-
te, que de forma minuciosa e esclarecedora, abor-
dou com propriedade temas como: Contribuição 
Sindical, Negociações Cole�vas, entre outros.

Ao final da Palestra, o SINTRAPEL-SP home-
nageou a Desembargadora com uma placa, 
bem como também foi homenageada a psicó-
loga do Sindicato, Dra. Jamile Nascimento, 
com um quadro da sua entrevista no jornal “O 
Papel do Sindicato”.

O Departamento Psicológico do 
SINTRAPEL-SP, comandado pela 
Dra. Jamile Nascimento, entrará 
em recesso a par�r do dia 12 de 
dezembro de 2025, retomando 

suas a�vidades normais a par�r
 do dia 19 de janeiro de 2026.

de, entrando com suplente da pasta da Secre-
taria de Cultura e Esporte.

Além dos Diretores Reinaldo e Reginaldo, o 
SINTRAPEL-SP foi representado no evento 
pelos companheiros: Aris�des Filho (Ari), 
Oscar Claudimiro, Luis Lupécio, José Ailton, 
Fernando Vieira e Esmeraldo Santos.

FIQUE ATENTO:

ENCERRADA A 
CAMPANHA 
SALARIAL 

UNIFICADA;
 Agora, o foco é a 
preparação para 
as lutas de 2026

Trabalhadores e trabalhadoras, o 
nosso Sindicato abrirá inscrições em 
janeiro de 2026 para formação da 
turma do Curso de Impressores.
 Em breve faremos a divulgação 

em nossas mídias digitais da data e 
contato para vocês efetuarem sua 

inscrição. Portanto, fiquem atentos!
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CONFIRAM AS PRINCIPAIS CONQUISTAS NOS
NOVOS ACORDOS COLETIVOS DA CATEGORIA:

  Reajuste Salarial : 5,50%;      Piso Salarial: R$ 2.499,20 (5,58%);
 Abono (empresas até 300 trabalhadores) : R$ 3.198,58 (8,06%)    

Abono (empresas com mais de 300 trabalhadores) : R$ 3.350,00 (8,06%);    
Cesta de Alimentos : R$ 495,00 (14,58%);       Ticket-Refeição : R$ 41,20 (7,30%);      

Auxílio-creche : R$ 906,00 (7,09%);     Auxílio Filho Excepcional: R$ 1.876,00 (8,13%).

Setor de Papelão Ondulado

Garantimos GANHO REAL em TODAS as principais CLÁUSULAS ECONÔMICAS da Convenção 
Coletiva de Trabalho do Papelão Ondulado, como vocês poderão conferir a seguir:

Setor de Artefatos de Papel

ATENÇÃO: TIVEMOS UMA MÉDIA PERCENTUAL DE REAJUSTE CONQUISTADO DE 8,04%.

ATENÇÃO: TIVEMOS UMA MÉDIA PERCENTUAL DE REAJUSTE CONQUISTADO DE 9,82%.

Reajuste Salarial: 6,10% (INPC + 1% de aumento real), retroativo a 1° de Outubro; 
Piso Salarial (empresas até 100 trabalhadores): R$ 2.131,94, correspondendo a 

R$ 9,6906 por hora p/ 220 hs/mês; (6,10%);       Piso Salarial (empresas com mais 
de 100 trabalhadores): R$ 2.501,64, correspondendo a R$ 11,3710 por hora p/ 220 

hs/mês (6,10%);      Cesta de Alimentos: R$ 550,00 (19,60%);      Vale Refeição: 
R$ 51,00 (11,20%);      PLR (empresas até 100 trabalhadores): R$ 1.844,73 (6,10%); 

PLR (empresas com mais de 100 trabalhadores): R$ 2.319,65 (6,10%).

Garantimos GANHO REAL em todas as principais CLÁUSULAS ECONÔMICAS da Convenção 
Coletiva de Trabalho do Artefatos de Papel, como vocês poderão conferir a seguir:

Companheiros(as), a nova Convenção Coletiva dos Trabalhadores(as) do Setor de Artefatos contém um total de 
61 cláusulas entre benefícios e direitos sociais e econômicos e tem validade até 30 de setembro de 2026.

Companheiros(as), a nova Convenção Coletiva dos Trabalhadores(as) do Setor de Papelão Ondulado contém um 
total de 80 cláusulas entre benefícios e direitos sociais e econômicos e tem validade até 30 de setembro de 2026.
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JURÍDICO DO SINTRAPEL-SP 
OBTÉM SUCESSO EM 
DUAS AÇÕES NO TRT

No mês de agosto, o advogado do SINTRAPEL-SP, Dr. 
Tadeu Ba�sta, ingressou com pedido de mediação em 
duas ações e obteve sucesso em sua empreitada em favor 
dos trabalhadores e trabalhadoras da categoria no TRT da 
2ª Região, localizado na Rua da Consolação, em São Paulo.

A 1ª ação foi contra a Eco Caixas, que não estava cum-
prindo com o que foi acordado na Convenção Cole�va 
de Trabalho. Após mediação, a empresa se comprome-
teu a pagar o que devia e cumprir à risca a nossa CCT 
(Convenção Cole�va de Trabalho).

A 2ª ação foi contra a empresa Unibrac que, vejam só, 
não estava recolhendo o FGTS (Fundo de Garan�a do 
Tempo de Serviço) dos trabalhadores da empresa. Após 

DIA ADIA ADD SS C I C IR SR SAANNÇÇAA

Empresas da Categoria
contribuem na compra
de  para oP NRESE TES
DIA AD S C IR SANÇA

Na edição 336 (Maio/Junho) do Jornal “O Papel do Sindicato”, 
na matéria in�tulada “Plenária Lideranças Sindicais e Polí�cas”, o 
SINTRAPEL-SP anunciou a aquisição do futuro Espaço de Lazer para 
categoria, que está localizado em Mairiporã, que fica aproximada-
mente uma hora de São Paulo.

Desde então, a Diretoria do Sindicato não tem medido esforços 
para a realização das reformas de melhoria do espaço, com o intuito 
de atender da melhor maneira possível os trabalhadores e trabalha-
doras papeleiros e seus familiares.

As obras já estão bem adiantadas, a todo o vapor! Estão sendo 
construídos vários chalés, mais um campo society, ves�ários e uma 
piscina exclusiva para as crianças. A previsão é que as obras estejam 
concluídas no primeiro semestre de 2026. AGUARDEM, PESSOAL!

A Diretoria do SINTRAPEL-SP agradece às 
empresas do Setor que contribuíram para 
que pudéssemos comprar vários brinque-
dos que foram re�rados pelos trabalhado-
res e trabalhadoras da categoria e entregue 
aos seus filhos, em outubro, mês no qual é 
comemorado o Dia das Crianças. Ou seja, 
não fizemos a Festa neste ano, mas a crian-
çada não deixou de ganhar o seu presente.

mediação, a situação foi regularizada quandos a empresa 
efetuou o recolhimento do FGTS de todos os trabalhado-
res através de um acordo com a Caixa Econômica Federal.

ATENÇÃO : caso a empresa que você trabalha não este-
ja cumprindo com as cláusulas da Convenção Cole�va, 
não esteja recolhendo FGTS ou cometendo qualquer 
outra irregularidade, procure o Diretor responsável pela 
sua Base ou entre em contato diretamente com o Depar-
tamento Jurídico do Sindicato através do tel.: (11) 3228-
2677 ou pelo WhatsApp (11) 99166-1543, para que pos-
samos tomar as medidas judiciais cabíveis.

OBRAS NO FUTURO ESPAÇO DE
 LAZER ESTÃO A TODO VAPOR ! 


